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Camorino il,




31.03.2020
COMUNICAZIONE DI LAVORO RIDOTTO 
Gentile Signora ------,

Come comunicato nella circolare/riunione del 30.03.2020 le confermiamo che MYsbc.ch ha inoltrato domanda per Preannuncio di lavoro ridotto a partire dal 26.03.2020 (richiesta in origine dal 16.03.2020, rifiutata con opposizione perziale da parte della Sezione del Lavoro con decisione 339190484 del 30.03.2020)

L’indennità di Lavoro Ridotto è un istituto previsto in Svizzera per supportare le aziende che si trovano ad affrontare una riduzione temporanea o una sospensione parziale o completa dell’attività dell’azienda. Il lavoro ridotto può derivare da una esigenza economica come da decisione dell’autorità o da eventi indipendenti dalla volontà del datore di lavoro. Perché possa essere applicata questa disciplina il calo dell’attività deve essere temporaneo. La normativa è predisposta per salvaguardare i posti di lavoro.
Nella mail troverà un opuscolo con il riferimento alla procedura standard 
Per attivare la procedura finalizzata all’ottenimento della ILR sono necessari:

1) Richiesta della società interessata alle misure di Lavoro Ridotto al servizio cantonale che entro 10gg si pronuncerà sulla domanda

2) Compilazione giornaliera delle ore di lavoro prestate e perse a causa della difficoltà momentanea

Il salario verrà pagato da Mysbc.ch alla solita data. Le ore non lavorate a causa dell’evento origine della richiesta di lavoro ridotto (nello specifico caso, limitazioni dovute alla pandemia in corso) verranno retribuite in una misura percentualmente inferiore che le autorità stanno definendo in questi giorni in base alla specifica situazione. 
Per il mese di marzo provvederemo al conteggio mensile come di consueto, (fatto salvo gli eventuali acconti per casi eccezionali, richiedibili nell’ambito delle misure interne di aiuto mysbc per l’emergenza coronavirus). 

Secondo i calcoli successivi potranno esserci nel mese di aprile dei conguagli per le ore non lavorate dal 26 Marzo al 31 marzo.


La Pandemia che si è diffusa in Svizzera così come in tanti altri Paesi del mondo è un evento straordinario e imprevedibile che ha colpito duramente tutti, compresa la nostra Azienda.

Le durissime misure di contenimento adottate dai Governi siamo certi daranno i risultati sperati, consentendo la ripresa dell’economia e dei mercati. Tuttavia, nel mentre, siamo confrontanti con un sensibile calo dell’attività e dei ricavi che, considerato lo stato di necessità, potrebbe protrarsi anche nel prossimo periodo.

La misura del Lavoro ridotto (ILR) si applica perfettamente a questa situazione e contiamo sulla collaborazione e accordo di tutti perché possa aiutarci a superare questo difficilissimo momento.

A questo fine è indispensabile per il buon esito della procedura la sua firma per accettazione della comunicazione che le chiediamo di rinviare per posta, anticipata a mezzo email.
Rimaniamo a sua disposizione per ogni richiesta di chiarimento e cogliamo l’occasione per porgerle i nostri più cordiali saluti.

Per accettazione




Mysbc.ch
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N. AVS Collaboratore: …………………..

Presidente del C.d.A.
"Analizziamo e… …    …pianifichiamo insieme "

